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Vorwort

Demokratie ist nicht selbstverstandlich! Fir einen guten gesellschaftlichen
Zusammenhalt, ein Miteinander auf Augenhdhe und eine respektvolle Dis-
kussionskultur missen wir uns jeden Tag einsetzen, damit auch in Zukunft
das Zusammenleben in unserer Gesellschaft gelingt. In Zeiten von zuneh-
mender Polarisierung und “Filter Bubbles” haben wir die Erfahrung gemacht,
dass Menschen oftmals mehr Gbereinander und gegeneinander anstatt mit-
einander sprechen. Der Uberparteiliche Austausch wird deshalb zunehmend
wichtiger, wie nicht zuletzt der Bruch der Regierungskoalition in der letzten
Legislaturperiode und der polarisierte Bundestagswahlkampf 2025 gezeigt
hat.

Wir sind davon Utberzeugt: Wer sich auf Augenhéhe begegnen und austau-
schen will, muss Verstandnis fur die Lebensrealitdten des Gegenubers auf-
bringen, denn: Das Leben in Berlin Mitte birgt andere Herausforderungen und
Umstdande als in der Lausitz in Sachsen oder am Bodensee in Konstanz. Dar-
Uber hinaus ist eine offene und respektvolle Diskussionskultur nicht angebo-
ren, sondern muss erlernt werden und wir mussen alle jeden Tag dazu beitra-
gen, damit diese gelebt wird.

youmocracy - Demokratie braucht Dich!, unser gemeinniitziger, Gber-
parteilicher Verein, arbeitet an der Lésung dieser Herausforderungen
mit einem ganzheitlichen Ansatz aus vier Bausteinen: Politische Bil-
dungsarbeit auf Sozialen Medien, regionale Diskussionsveranstaltun-
gen in Gemeinden, Universitdten und Schulen, interaktive Workshops
zu Diskussionskultur an verschiedenen Schulformen und Uberregionale
Diskussionsveranstaltungen. Seit nun tber 5 Jahren starkt youmocracy
durch seine bundesweite Arbeit Uberparteilichen Austausch. Dies ge-
schieht im Rahmen unseres Wirkungskerns durch das Vermitteln von
respektvoller Diskussionskultur auf der einen Seite, und das Schaffen
von Rdumen fir solchen Austausch, auf der anderen Seite.
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Vereinsarbeit

Die Fordermittel flr die Aktivitaten des Vereins stammten im Jahr 2025 aus
folgenden Quellen: Die TUV SUD Stiftung unterstiitzte uns im Rahmen des
Projektes ,Diskussionskultur an Schulen als Grundlage einer zukunftsfahigen
Demokratie* mit 59.500,00€. Mittel aus der Férderung des Projektfonds ,Ver-
eint fir Demokratie® von Project Together und der Allianz Foundation aus
dem Jahr 2024 umfassten im Jahr 2025 noch 34.910,01€. Die verbliebenen
Mittel der Deutsche Bahn Stiftung i.H.v. 12.784,34€ (gesamt: 18.718,00€) fur
die Generation IV unseres Projekts ,youmocracy Demokratiebotschafter*in-
nen® wurden fir das Personal zur Betreuung dieser sowie deren Diskussions-
veranstaltungen verwendet.

Die Deutsche Bahn Stiftung forderte uns zudem erneut im Rahmen der Aus-
schreibung ,Dialog Férdern — Demokratie Starken® mit einem Umfang von
19.927,00€ und ermoglichte so auch die Ausbildung und Betreuung der De-
mokratiebotschafter*innen der Generation VII. Die Bildungsstiftung der
Kreissparkasse Koln férderte unsere Schularbeit im Rahmen des Projektes
»Herausforderung angenommen — Diskutiere was bewegt* mit einem Betrag
von 13.750,96€. Im Rahmen des Mikroférderprogramms ,Ehrenamt gewin-
nen. Engagement binden. Zivilgesellschaft stdrken” der Deutschen Stiftung
fir Engagement und Ehrenamt (DSEE) unterstitzte uns die DSEE auch im
Jahr 2025 mit 1.500,00€ bei unserer Vereinsarbeit. Zusdtzlich akquirierte
youmocracy Individualspenden von Privatpersonen und Unternehmen in ei-
ner Gesamthohe von 3.000,00€ sowie eine Zuwendung von EY Corporate
Solutions i.H.v. 10.000,00€.

Nach knapp Utber 5 Jahren seit der Griindung des Vereins ,youmocracy - De-
mokratie braucht Dich!” blicken wir besonders dankbar zurtick auf die grof3-
artige Unterstitzung von Uber 750 Privatpersonen, die uns im Lauf unserer
Vereinsaktivitdten bereits unterstitzt haben. Nach zwei erfolgreichen
Crowdfunding Kampagnen auf betterplace.org und auf FAIRPLAID mit MIT-
WIRKEN (GemeinnUtzige Hertie-Stiftung), mit denen wir unsere Grundfinan-
zierung fur 2021, 2022 und zu Teilen fur 2023 akquirieren konnten, haben wir



fur die Grundfinanzierung unserer Vereinsaktivitdten 2025 die Moglichkeit
zur Fordermitgliedschaft neu in unserer Satzung verankert. Dabei arbeiten
wir nach dem Prinzip ,Zusammen kénnen wir viel erreichen* und wollen wie
beim Crowdfunding-Contest durch eine grof3e Anzahl an Unterstitzer*innen
einen wichtigen Beitrag fur unsere Demokratie leisten.

Im Rahmen dieser Férdermitgliedschaften, konnten wir im Jahr 2025 schon 7
neue Mitglieder gewinnen und durch die Forderbeitrdge dieser und bereits
existierender Mitglieder 556,00€ akquirieren. Die Foérdermitglieder kénnen
entweder 1€, 3€ oder einen freien Betrag monatlich spenden.

Im April 2025 sind wir Teil der Initiative

Initiative Transparente Zivilgesellschaft (ITZ) ge-

Transparente worden. Als gemeinnutziger Verein, der

v Zivilgesellschaft  junge Menschen in den Uberparteili-
chen Austausch bringt, eine gute Dis-

kussionskultur vermittelt und demokratische Teilhabe starkt, ist uns klar: Wir
wollen als Teil einer aktiven Zivilgesellschaft Verantwortung Gbernehmen

und offenlegen, wie wir arbeiten. Wir freuen uns, mit diesem Schritt und den
bereitgestellten Informationen unsere Finanzen und Strukturen offenzulegen.

Fur die Vereinsorganisation im Jahr 2025 war die Strategietagung, die vom
07.-09. Februar in KéIn stattfand, ein zentraler Baustein. An der zweitdtigen
Tagung hat das Kernteam von youmocracy wichtige Weichenstellungen fir
das Jahr 2025 getroffen. Wir haben unter anderem das DeBo-Pogramm so-
wie unsere regionale Arbeit strategisch weiterentwickelt und das flnfjdhrige
Vereinsjubildum vorbereitet.

Neben der Terminplanung und Finanzibersicht fir 2025 wurden auch die
Rollenstrukturen fir das Jahr beschlossen. Diese beinhaltete im Jahr 2025
eine Kraft mit der Rolle Projektkoordination Demokratiebotschafter*innen mit
30 Stunden, zwei Werkstudent*innen zur Projektleitung des Bereichs Demo-
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kratiebotschafterinnen mit jeweils 12
Stunden, von Januar 2025 bis Oktober
2025 eine Projektkoordination fur den
Bereich Vereinsmanagement auf der
Basis von 16 Stunden, sowie in der ers-
ten Jahreshdlfte  drei Studentische
Hilfskrafte in den Bereichen Betreuung
Demokratiebotschafter*innen,  politi-
scher Bildung auf Social Media und As-
sistenz fur den Bereich Schularbeit. In
der zweiten Jahreshdlfte sind dazu noch  [EEERSZClleldeleaClggle=lelg mcplle ]S
zwei weitere studentische Hilfskrafte [LCLEEEREESEE el E RS
gekommen: je eine Person in den Berei- stands sowie ein Teil der Mitarbeiten-
chen Social Media und Betreuung der CI2) A
Demokratiebotschafter*innen. Fur das Jahr 2025 ergibt sich daraus ein Ar-
beitsumfang von 2,5 Vollzeitdquivalenten (96 Wochenstunden).

Demokratiebotschafter*innen-
Programm

In unserer sich standig verdndernden
Welt ist es von entscheidender Bedeu-
» tung, dass wir uns fur die Werte der De-
! mokratie einsetzen und eine aktive Rolle
in der Gestaltung unserer Zukunft spielen.
Genau hier setzt das youmocracy
Demokratiebotschafter*innen-Programm
an: Wir suchen dafiir junge Menschen,
\ die motiviert sind, sich als Demokratie-
Einblick in eine Diskussion beim botschafter¥in (DeBo) zu engagieren
Kick-off-Wochenende der DeBo und einen positiven Einfluss auf unsere
Generation VI in Berlin. Gesellschaft auszuliben.




Die jungen Menschen werden als DeBo*s Teil eines bundesweiten Netzwerks
von Engagierten, die sich fur die Férderung demokratischer Werte einsetzen.
Dabei ist uns Diversitat in Bezug auf Herkunft, Lebenssituation und Wir-
kungsort besonders wichtig. Demokratie findet nicht nur in der Bundes- oder
in den Landeshauptstddten statt, sondern in ganz Deutschland. Mit unserem
Demokratiebotschafter*innen-Programm wollen wir junge Menschen befa-
higen, bei sich vor Ort genau diese RGdume zu schaffen. Es werden Menschen
mit unterschiedlichen Hintergrinden und Einstellungen zusammengebracht
und durch interaktive Diskussionsformate beteiligt. So haben alle die Még-
lichkeit, sich auszutauschen und ihren Horizont zu erweitern. Das youmocra-
cy Demokratiebotschafter*innen-Programm steht dabei allen jungen Men-
schen (zwischen 16 und 27) offen, die eine Leidenschaft fir Demokratie und
gesellschaftliches Engagement mitbringen. youmocracy befdhigt diese jun-
gen Menschen, Mdglichkeiten fur respektvolle und offene Diskussionen zu
schaffen und in ihrem Leben fir gesellschaftlichen Zusammenhalt einzutre-
ten. Um die Diskussionsveranstaltungen zu organisieren und zu moderieren,
brauchen die Demokratiebotschafter*innen umfangreiche Skills.

Deshalb durchlaufen unsere Demokratiebotschafter*innen eine dreimonati-
ge Ausbildungsphase, in der sie Workshops in den Bereichen Kommunikati-
on, freiheitlich-demokratische Grundordnung, Wissenschaft & Demokratie,
Presse & Social Media erhalten.

Ein Grof3teil der Workshops wurde bereits mehrere Male durchgefihrt und
evaluiert. Uber die letzten Jahre haben wir im Austausch mit den Teilneh-
mer*innen diesen Workshop-Kanon weiterentwickelt. Dabei haben wir die
Erfahrung gemacht, wie wichtig die Identifikation mit dem Projekt ist und
dass der personliche Austausch zwischen den Demokratiebotschafter*innen
nicht ausschlieRlich durch Online-Veranstaltungen ermoglicht werden kann.

Im Jahr 2025 haben wir eng mit dem Verein Common Ground zusammenge-
arbeitet und den Workshop ,,Respektvoll uneinig” konzipiert. Im kommenden
Jahr soll dieser Workshop zusammen mit dem Kommunikationstraining den
zweiten Prdsenzbaustein des Programms darstellen.

Das Programm bietet im Uberblick eine Reihe von Vorteilen & Méglichkeiten:
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g Ideelle Férderung durch Schulungen und Workshops

Die DeBo*s erhalten eine grof3zlgige inhaltliche Weiterbildung durch Schu-
lungen und Workshops zu den Themen ,Demokratie und Wissenschaft®, ,Po-
litik backstage & Social Media“ sowie zur ,freiheitlich-demokratischen
Grundordnung (FDGO)*“ Zudem absolvieren die DeBo*s wdhrend des Forder-
zeitraums ein Kommunikations- und Moderationstraining.

a Netzwerkmaoglichkeiten

Die DeBo*s werden Teil eines vielfdltigen Netzwerks von hochmotivierten
jungen Menschen, Expert*innen und Engagierten aus der Zivilgesellschaft,
die sich fur die Starkung der Demokratie einsetzen. Dies ermdglicht den De-
Bo*s wertvolle Kontakte zu knupfen.

9 Mentoring

Alle DeBo*s werden von unserem erfahrenen Team begleitet und dadurch in
ihrer personlichen und beruflichen Entwicklung sowie in ihrem Selbstvertrau-
en gestdrkt. Zusatzlich haben wir ein Mentoring Programm aufgebaut, dass
ab der kommenden Generation im Frihjahr 2026 eingefuhrt wird.

Das Programm umfasst dabei zu Beginn eine Online-Kick-Off-Veranstaltung,
in der wir die engagierten jungen Menschen zum ersten Mal virtuell zusam-
menbringen und ihnen youmocracy e.V. noch einmal in all seinen Facetten
vorstellen. Neben einer Prdsentation unserer Plattform und Werte wird auch
das DeBo-Programm vorgestellt, das ihnen in den kommenden Monaten
zahlreiche Moglichkeiten bietet, ihre Fahigkeiten weiterzuentwickeln und ei-
gene Projekte zu gestalten.

Der erste Hohepunkt des Programms ist dann ein Kick-Off-Wochenende in
Berlin. Dort erwarten die Teilnehmenden nicht nur spannende Gesprdche mit
Politiker*innen, sondern auch eine intensive Auseinandersetzung mit ihrer
Rolle als Demokratiebotschafter*innen und der Wirkungslogik von youmo-
cracy. Zudem bereiten sie sich gemeinsam auf die Organisation und Durch-
fihrung von Diskussionsveranstaltungen vor, die im zweiten Teil des Pro-
gramms, der Wirkungsphase, im Vordergrund stehen. Ergéinzend dazu bein-
haltet das Programm ein Kommunikations- und Moderationstraining, sowie



’ Demokratiebotschafter*innen-Programm

Online-Workshops zu Themen wie der ,freiheitlich-demokratischen Grund-
ordnung*, die den DeBo*s das notwendige Wissen vermittelt, um in der Pra-
xis eine fundierte und wertvolle Diskussion zu férdern. Im Zentrum steht da-
bei immer der Austausch Uber ihre Bedirfnisse und Fragen, um sie bestmog-
lich auf ihre kommenden Aufgaben vorzubereiten.

Start der Generationen VI & VII

Im Jahr 2025 begannen insgesamt zwei Generationen mit ihren Ausbildun-
gen. im Frihjahr 2025 startete die bereits sechste Generation dank der For-
derung des ,Vereint fir Demokratie“-Fonds von Project Together und der Al-
lianz Foundation mit ihrem Kick-Off Wochenende in ihre Ausbildungsphase

Vom 16. bis 18.05. reisten 31 Demokratiebotschafter*innen aus ganz
Deutschland nach Berlin, um sich gegenseitig kennen zu lernen, zu vernetzen
und gemeinsam in ihr 15-monatiges Programm zu starten.

Am Kick-Off Wochenende stand vor allem Teambuilding, sowie praktische
Tipps zur Organisation Uberparteilicher Diskussionsveranstaltungen im Zen-
trum. Im Deutschen Bundestag
hatten die Teilnehmenden zu-
dem die Gelegenheit, sich mit ei-
nem Mitarbeitenden Uber das
aktuelle politische Geschehen
auszutauschen und in einer in-
ternen Diskussion zur Wehr-
pflicht erste praktische Modera-
tionserfahrungen zu sammeln.
. Das Wochenende zeigte den De-
mokratiebotschafter*innen ein-

dricklich, wie zentral konstrukti-
DeBo Generation VI mit Teammitgliedern ver D|Glog und gegenseitiges
Sophie  Huttemann, Isabelle " Gorres  und I s T T TP PN D e [
Lukas Konermann. kratie sind.

4 g8 o 'R . SNl
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Im zweiten Halbjahr konnten wir dank der erneuten Férderung der Deutsche
Bahn Stiftung bereits unsere siebte Generation Demokratiebotschafter*in-
nen auswdhlen und in das Programm aufnehmen. Vom 24. bis 26.10. 2025
kamen unsere neuen Demokratiebotschafter*innen in Berlin zusammen -
drei Tage voller Austausch, Lernen und Motivation.

Besonders bereichernd waren
die Diskussionen zu den Themen
Bildungsgerechtigkeit und Erin-
nerungskultur, in denen unter-
schiedliche Argumente ausge-
tauscht wurden und gemeinsam
reflektiert wurden. Auch hier
konnten die DeBo*s bereits erste
Erfahrungen in der Moderation
sammeln. In  verschiedenen
Workshops lernten die DeBo*s, ¥ 2
wie wichtig respektvolle Kom- J A PG
munikation und Haltung in FREEL) Generation VII mit Teammitgliedern
schwierigen Gespréchen sind. Josefine Schulze, Leandra Engelfried und

Am Ende des Wochenendes MALEEEIEEIS
blieb vor allem eines hdngen:

Demokratie lebt vom Mitmachen, Zuhéren und Dialog.

0. 2D)

'? AR

-

.

e
Wissen weitergeben: erfahrene DeBo*s teilen ihre Erfahrungen mit einer neuen
DeBo Generation beim Kick-off-Wochenende in Berlin.




’ Demokratiebotschafter*innen-Programm

Abschluss der
Generationen |, Il und I

Neben dem Start von zwei neuen Generationen Demokratiebotschafter*in-
nen war es uns eine grof3e Freude im Juni 2025 den Abschluss der Wirkungs-
phase der ersten Generation Demokratiebotschafter*innen zu feiern. Was im
Herbst 2023 mit einer gemeinsamen Vision begann, hat sich zu einem bun-
desweiten Netzwerk engagierter Menschen entwickelt, die sich mit Haltung,
Offenheit und Kreativitat fir eine lebendige, Gberparteiliche Diskussionskul-
tur einsetzen. Unsere DeBo*s der ersten Stunde haben gezeigt, wie viel mog-
lich ist, wenn Menschen mit unterschiedlichen Hintergrinden zusammen-
kommen, um Uberparteilich ins Gesprdch zu kommen und andere zum Mit-
machen zu bewegen: Sie organisierten rund 60 Veranstaltungen in ganz
Deutschland und erreichen damit 900 Menschen. Die feierliche Zertifikatsver-
leihung im Juni beim Bundestreffen in Kassel war ein toller Moment des Rick-
blicks.

Im Herbst 2025 haben zudem unsere zweite
und dritte Generation Demokratiebotschaf-
ter*innen ihre Wirkungsphase abgeschlos-
sen. Uber den Verlauf der Ausbildungsphase
dieser beiden Generationen hat sich das Pro-
gramm fir Demokratiebotschafter*innen
maf3geblich weiterentwickelt. In ihrer Wir-
2"l kungsphase haben die DeBo*s dieser beiden
Generationen Uber 110 Veranstaltungen in

Einige der DeBo*s aus Gen Il
Lple BRIIBRCEIE RN sBVAES  ganz Deutschland durchgefiihrt und damit
SIES i CIERIRTEE U rund 1.650 Menschen in respektvollen Aus-
UL SN R NRIEl  tqusch im Rahmen von tiberparteilichen Dis-

November 2025.

kussionsveranstaltungen gebracht.

Mit Abschluss dieser Generationen haben wir unser Alumni-Netzwerk ge-
startet, um die Verbindung und Wirkung der Demokratiebotschafter*innen
langfristig zu sichern. Darlber hinaus freuen wir uns, dass einige DeBo
Alumni auch in anderen ehrenamtlichen Rollen weiter mitarbeiten.
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Schularbeit

Im Jahr 2025 haben wir insge-
samt 95 Schulworkshops durch-
gefuhrt. Es ist uns gelungen, eine
grof3e Zahl an Workshops in ins-
besondere ldndlichen Regionen
durchzufihren. So fanden bei-
spielsweise neun Workshops in ,
ldndlichen Regionen in Bayern [ Z&ss N e W\*"
statt, vier im landlich geprégten [P S ; -~
Hessen und zwolf weitere Work- [ AU& ‘

shops wurden im landlichen
Sachsen durchgefihrt. Somit
konnten wir knapp 40% der
Workshops in landlichen Rdumen durchfiihren, in denen Schulen oft nur be-
grenzte Mdglichkeiten haben, an solchen Angeboten teilzunehmen.

Sciwulworkshop zum Thema Technologieak-
zeptanz am Beispiel von kiinstlicher Intelli-
genz in Neuendettelsau.

Im Rahmen der Férderung der TUV SUD Stiftung haben wir insgesamt 59
Workshops mit Technologiebezug durchgefihrt. Dabei wurde der Workshop
~Demokratie vs. Wissenschaft* am Beispiel der Impfpflicht 13-mal, das Plan-
spiel ,(K)ein Solarfeld fur Eschenbach” zu erneuerbaren Energien 25-mal
durchgefiihrt und der neue Workshop zur Technologieakzeptanz mit dem
Schwerpunkt ,Kinstliche Intelligenz® 21-mal umgesetzt. So konnten wir al-
lein zu diesen Themen ca. 1.200 Schiler*innen informieren und Diskussionen
zu diesen Themen anregen. Im Jahr 2025 lag unser Fokus nicht nur darauf,
Workshops durchzufiihren und bereits vorhandene weiterzuentwickeln, son-
dern auch, Workshops neu zu konzipieren, wie den Workshop zu Technolo-
gieakzeptanz mit Schwerpunkt ,Kunstlicher Intelligenz®.

Neben 81 Workshops mit Technologiebezug konnten wir zusdtzlich noch 14
Workshops zu den Themen ,Wdhlen ab 16, ,Verpflichtendes Soziales Jahr*
und ,Widerspruchslésung Organspende” durchfiihren, welche nicht Teil des
Projekts ,Diskussionskultur an Schulen als Grundlage einer zukunftsfahigen
Demokratie* waren. Diese Férderung der TUV SUD Stiftung hat die youmo-
cracy Schulworkshops zum einen sichtbarer gemacht und zum anderen

11



durch die Vielzahl der erreichten Schiler*innen die Wirkung unserer Schular-
beit verstarkt.

Uber die letzten Jahre hat youmocracy im Austausch mit dem Staatsinstitut
fur Schulqualitat und Bildungsforschung (ISB) in Bayern ein Schulsiegel kon-
zipiert. Dieses konnten wir in 2025 an zwei Schulen verleihen. Darlber hin-
aus stimmen wir aktuell mit Schulleitungen von sieben weiteren Schulen den
Zeitplan fir die Teilnahme am Schulsiegel-Programm ab. Konzeptionell wur-
de das Schulsiegel-Programm im Jahr 2025 durch die Ausarbeitung eines
umfangreichen Plans fur die Durchfiihrung von Diskussions-AGs erweitert.
Die Diskussions-AGs sind ein zentraler Bestandteil des Schulsiegels und lie-
fern mit Diskussionsgrundlagen wie Formaten, thematisch vorbereiteten In-
puts, sowie methodischen Inputs die Moglichkeit, die Diskussionskompeten-
zen an den Diskussionsschulen nachhaltig zu verankern und immer wieder
zu erproben.

Die Nachfrage nach Angeboten von erfahrenen Projekttrdgern im Bereich
~Demokratieférderung” ist grof3. So erreichte uns auch die Anfrage, ob wir
bereit wdren, unser Workshopangebot auch auf einen Projekttag auszuwei-
ten. Wir nahmen die Herausforderung an und konnten erstmals einen ,De-
mokratietag” an einer Schule umsetzten, welcher im kommenden Jahr fester

= Bestandteil unseres Angebots werden
soll, um den vermehrten Anfragen durch
Schulen fur ganze Projekttage gerecht zu
werden.

Der ,Demokratietag” beginnt mit einer
thematischen Einfihrung zu Themen wie
~Was ist Demokratie? Was gehort zu einer
guten Diskussion? Warum ist Diskussion
wichtig fur die Demokratie?“. Danach er-
arbeiten die Schiler*innen in einer Stati-
onsarbeit Kenntnisse zu Diskussions-
- i@ g_rundlogen, aktivem Zu_héren, Fragetech-
s niken und der FDGO. Dieses neu erlernte
STl e el B EEREIE  Wissen wird im Anschluss in einer Grup-
WEREREIESIEEERO7UCEEIIIE  pendiskussion nach unserem Konzept zu
Regensburg im Juli 2025. den bisherigen Themen angewandt.

12
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Um unsere Wirkung stets Uber-
prifen und verbessern zu koén-
nen, ist die Durchfiihrung der
Workshops immer mit dem Ein-
holen von Feedback verbunden.
Die Eindrlicke der Schiler*innen
sind dabei sehr wertvoll, um
ihren Interessen noch besser
nachkommen zu kénnen und
werden mittels einer anonymen
Umfrage am Ende eines jeden
Workshops erhoben. AufRerdem = =
wurden die bestehenden Work- FaleEeliEaY
shops auf unserer Evaluierungs- REERulime Bl EEsyiiileRe B0 Es
und Qualitétssicherungstagung starkasge Kél’_r;’ hc’bgesi’gﬁt_ ;{-0- BA””‘ZI’G”C’
unge, Sonja Hahn un ristian Brand so-
vom 11.07. = 13.07.2025 genau Wiejgoseﬁné Schulze und Lisa Marie Rosinski

er in den Blick genommen. Hier
von youmaocracy.

hatten wir die Zeit und den
Raum, um unsere Schularbeit ohne den Druck des digitalen Alltags grundle-
gend zu reflektieren, weiterzuentwickeln und neue Ideen zu erarbeiten.

Ein hervorragender Katalysator unserer Schularbeit im Jahr 2025 war unsere
Kooperation mit der Bildungs-Stiftung der Kreissparkasse Kéln ,Herausfor-
derung angenommen — Diskutiere, was bewegt!“. Im Rahmen des Projekts
haben wir an sechs Schulen im Raum Kéln mit insgesamt 22 Klassen der
zehnten Jahrgangsstufe Diskussionsworkshops durchgefuhrt. Hierbei haben
wir unser bestehendes Workshopkonzept weiterentwickelt und um einen zu-
s@tzlichen Trainingsteil ergdnzt, der die Schiler*innen gezielt auf anspruchs-
volle Debatten vorbereitet. Am Ende jedes Workshops wdhlten die Klassen
anhand von Leitfragen eine*n Reprdsentant*in. Dabei wurde berlcksichtigt,
wer am gewinnbringendsten zur Diskussion beigetragen hat, die Debatte
versténdlicher gemacht hat und aufmerksam zugehoért hat. Diese Vertre-
ter*innen nahmen anschlieBend an einer schullibergreifenden Abschlussde-
batte im Kreishaus Bergisch Gladbach teil. In vier Kleingruppen diskutierten
sie neue gesellschaftspolitische Themen — vor ihren Klassen, Lehrkréften und
den teilnehmenden Schulen.
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Politische Bildungsarbeit
auf Sozialen Medien

2024 bespielten wegen fehlender finanzieller Ressourcen hauptsdchlich eh-
renamtliche Journalist*innen, Medienschaffende und auch Schiler*innen den
digitalen Auftritt von youmocracy. Im Dezember 2024 konnten wir dann dank
der Projektforderung des ,Vereint fir Demokratie“-Fonds fur das Jahr 2025
eine Stelle von 16 Wochenstunden fur eine*n Social Media-Werkstudent*in
fest einplanen. Nach einer kurzen Einarbeitungsphase startete die Social Me-
dia-Projektkoordinatorin im Januar 2025 mit der engen digitalen Begleitung
von regionalen und bundesweiten youmocracy-Veranstaltungen. Damit ver-
schaffte sie Diskussionsabenden, der bundesweiten Kampagne ,Politik
lauscht, Jugend spricht!”, dem DeBo-Programm und vielen weiteren Events
Reichweite Uber das Publikum vor Ort hinaus.

Die Social Media-Arbeit von youmocracy fokussierte sich neben der Kommu-
nikation von Veranstaltungen auf die Entwicklung und Produktion demokra-
tiefordernder, gesellschaftspolitischer Formate mit einer jungen Zielgruppe.
Seit dem Frihjahr 2025 produzierten wir woéchentlich mehrere Videos oder
Posts, die Themen rund um die Demokratie und die Diskussionskultur an-
sprechen. Uber das Jahr haben wir unsere Plattformen vor allem mit drei ver-
schiedenen Formaten bespielt:

In unseren “youmocracy-Themenwochen” haben wir ein aktuelles politisches
Thema anhand verschiedener Perspektiven prasentiert und diskutiert. Im
Format “Demokratien unter Druck / Gesellschaften in Gefahr” haben wir wo-
chentlich Gber demokratische und antidemokratische Bewegungen und de-
ren Bedeutung weltweit berichtet. Im Format “Wort der Woche” stellten wir
in kurzen Explainer-Videos die Hintergriinde eines aktuell viel diskutierten
Begriffs vor.

Da wir gezielt ein junges Publikum ansprechen, haben wir 2025 einen
Schwerpunkt auf den Ausbau unseres TikTok-Kanals gesetzt. Diesen haben
wir mit ausgewdhlten Inhalten bespielt, wahrend Instagram weiterhin unse-
re Hauptplattform blieb. Insgesamt wurden unsere Inhalte auf beiden Platt-
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formen 2025 mehr als eine Viertelmillion Mal konsumiert. Damit brachten wir
einen Teil der youmocracy-Vision an Menschen, die Uber andere Wege kaum

zu erreichen wadren.

Mit LinkedIn nutzten wir vor allem im ersten Halbjahr von 2025 eine weitere
Plattform, um unsere politische Bildungsarbeit zu vervielfdltigen. Gemeinsam
mit zwei ehrenamtlichen Schiler*innen haben wir dort textbasierte politi-
sche Kommentare unter dem Namen ,Deine Meinung - unsere Diskussion:
LinkedIn Themenwochen von youmocracy* veréffentlicht. Seit dem zweiten
Halbjahr studieren die Ehrenamtlichen und unterstiitzen das Social Media-
Kernteam bei der Arbeit fir Instagram und TikTok.

Uberregionale Veranstaltungen,
Kooperationen und Aktionen

Externe Kooperationen

Auch im Jahr 2025 haben wir neben un-
seren Kerntdtigkeiten auch Diskussi-
onsveranstaltungen in Kooperation mit
verschiedenen externen Partner*innen
durchgefiihrt. So veranstalteten wir am
03.05.2025 in Kooperation mit der Stif-
tung der Deutschen Wirtschaft (sdw)
einen Diskussionstag in Frankfurt am
Main. Wir widmeten uns dem Thema:
"Neustart unter Druck - GrofRe Heraus-
forderungen der neuen Bundesregie-
rung" und diskutierten inspiriert von ei-
nem Impulsvortrag von Michel Setz,
Korrespondent fir Politik beim Hessi-
schen Rundfunk, in Kleingruppen die

Workshop mit Stipendiat*innen der
sdw geleitet von Demokratiebot-
schafter*innen und  youmocracy
Teammitgliedern Sophie Hiittemann
und Lukas Konermann.
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’ Externe Kooperationen

verschiedenen Themengebiete (Migration, soziale Ungleichheit und Umver-
teilung, Transatlantische Beziehungen, Verteidigung). Die Veranstaltung im
Rahmen des Regionaltages der sdw umfasste Diskussionsrunden in ver-
schiedenen GruppengréfRen, um den intensiven Austausch unter verschiede-
nen Rahmenbedingungen zu vermitteln.

Am 15.05.2025 lud unter dem Motto ,Starke Jugend! Starke Demokratie!* der
l. Vizeprdsident des Bayerischen Landtages, Tobias Reil3, Akteure aus Bil-
dung, Jugendarbeit und Politik ins Maximilianeum in Minchen ein. Wir haben
uns sehr gefreut, Teil dieser Veranstaltung sein zu durfen und unsere Per-
spektiven mit einbringen zu kénnen. An mehreren Diskussionstischen wurde
sich ausgetauscht. Zuhoéren, Verstehen und gemeinsame Lésungen finden
waren die Ziele des Tages.

Weitere Diskussionsveranstaltungen
fihrten wir am 13.06.2025 im Rahmen
der Jahrestagung und am 18.10.2025 als
Teil des Einfilhrungswochenendes der
Auszubildendenférderung des Cusanus
Begabtenférderungswerkes durch. Die
Diskussionsworkshops umfassten jeweils
Grundlagen zur Bedeutung und Elemen-
ten respektvoller Diskussionskultur sowie
inhaltliche Diskussionen zur Wehrpflicht.

Eine weitere tolle Vernetzungsmaoglichkeit
konnten Sophie Huttemann und Lukas
Konermann aus dem Team ,Demokratie-
I I S BIFE e ERIERe RN botschafter*innen” im Rahmen des Deut-
SR RE Rl EELEICEN  schen  Stiftungstag als Teil des Pro-
Reil3, Projektleitung Sophie Hiit- gramms 30unter30 wahrnehmen. Hier
USRS S CEERIEEE  hatten wir die Maglichkeit, uns mit Enga-
Florentin Siegert. . . .

gierten aus Stiftungen und zivilgesell-
schaftlichen Organisationen zu nachhaltiger Wirkung und Herausforderun-
gen in der zivilgesellschaftlichen Welt auszutauschen.

Die zweite Jahreshdalfte begann fir uns mit einer aufregenden Veranstaltung
im Rahmen einer Kooperation mit dem Corso Leopold e.V. in Minchen. Hier
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hatten wir vom 13.09.-14.09.2025 die Mdglichkeit die Diskussionsbuthne Dis-
Corso auf einem der grof3ten StralRenfeste Deutschlands zu gestalten. Wir
brachten dabei unsere Erfahrung aus bundesweiter Demokratie- und Bil-
dungsarbeit ein. Wir entwickelten das Programm und organisierten insge-
samt funf Diskussionsrunden mit 15 Podiumsgdsten sowie interaktiven
Workshops. So wurden Formate gestaltet, die nicht belehren, sondern zum
Mitdenken, Mitreden und Mitgestalten einladen. Statt geschlossener Podien
entstand ein niedrigschwelliger Dialog — offen fur alle, die stehen bleiben, zu-
hoéren oder sich einbringen mochten. Dabei wurde auf respektvollen Dialog
und das Einhalten des Diskussionskompass geachtet, sodass gewinnbrin-
gende Diskurserlebnisse geschaffen werden konnten. Die positive Wirkung
der DisCorso-Bihne aus dem September 2025 zeigte sich vor allem im Mit-
einander: Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden kamen ins Ge-
sprdch, kontroverse Themen wurden respektvoll verhandelt und politische
Diskussionen wurden aus ihrer oft abstrakten Form zurtick in den Alltag ge-
holt. Interaktive Formate, Workshops und Diskussionsrunden machten deut-
lich, dass demokratische Debatten uns nicht trennen missen, sondern ver-
binden kénnen. Die Veranstalter blicken zurtck auf eine erfolgreiche Pilotzu-
sammenarbeit, die sie im Jahr 2026 gerne erneut organisieren wirden. Das
Format des StraRRenfestes ermdglichte es uns als youmocracy auf besondere
Weise Menschen zu erreichen, die aul3erhalb der Gblichen Zielgruppen liegen,
und mit lhnen ins Gesprdch zu kommen.

L&

Die , DisCorso—Biihne“ auf dem Corso Leopold wahrend einer Diskussionsveranstal-
tung zum Thema Generationengerechtigkeit moderiert von Isabelle Gérres.
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Im Januar und Februar 2025 war es uns wichtig, im verkurzten Wahlkampf
vor der Bundestagswahl RGume fur tiefe, GUberparteiliche Diskussion und jun-
ge Stimmen zu schaffen. Daher haben wir die bundesweite Kampagne ,,Poli-
tik lauscht — Jugend spricht!” ins Leben gerufen. Seit Beginn des Jahres 2025
liefen dann in sieben Stadten die Vorbereitungen zu den lokalen Meinungsfo-
ren auf Hochtouren. Ziel der Kampagne war es, mit Bundestagskandidieren-
den auf Augenhdéhe ins Gespréch zu kommen und Jugendlichen einen Raum
fur Diskussion zu ermoéglichen. So markierte noch im Januar die erste Veran-
staltung in Miinchen einen erfolgreichen Auftakt der Kampagne. Dank des
Engagements unserer Demokratiebotschafter*innen konnten wir in der Wo-
che vom 10.02. zudem Meinungsforen in Frankfurt, Wiesbaden, Bensheim,
Mainz, Berlin und Neuendettelsau organisieren! In unseren sieben Meinungs-
foren, die Uberall in Deutschland verteilt statt-
fanden, haben insgesamt 42 Kandidierende
fir den Bundestag jungen Menschen zuge-
T hort und sich mit ihnen tber ihre Standpunkte

f \‘ffﬁ = L zu politischen Fragen ausgetauscht. In einem
3 ’ bewusst dialogorientierten Format war es

den Teilnehmenden der Veranstaltungen
P maoglich, in den direkten Kontakt mit den Kan-
VEgelasie gl e atelaltlzlake | - didierenden lhres Wahlkreises zu kommen. So
(GClygelelelal=m 2ol il a8 bl e e = wurde mit unserer Kaompagne Gber 200 Men-
llelEale RS leaitE N i sl e plo /B schen die Moglichkeit zum direkten Aus-

ClEEle SR E eI LRI Zeles  tqusch mit Kandidierenden fiir den Bundes-
teien in Minchen. tag gegeben.

-~

Um in Bezug auf unser funfjdhriges Bestehen zu verdeutlichen, um was es
youmocracy in seiner Vision geht, stand der September im Zeichen unserer
zweiten bundesweiten Kampagne: ,,30 Tage, 30 Ideen — weil Demokratie un-
sere Zukunft ist!“. Neun Diskussionsveranstaltungen in acht Stadten — Berlin,
Dortmund, Frankfurt, Kéln, Mainz, Minchen, Nirnberg und Osnabriick — haben
gezeigt, wie viel Energie, Mut und Ideen in jungen, interessierten Menschen
stecken.
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Gemeinsam mit euch haben wir
gefragt: Was braucht unsere De-
mokratie fur die Zukunft? Wie
kénnen junge Menschen stdrker
mitgestalten?

Ergebnis dieser Veranstaltungen
waren 30 inspirierende Ideen,
sowohl zur Organisation unseres
Zusammenlebens und unserer
Demokratie als auch zu inhaltli-
chen Fragen.

YOU

Diskussion zu den 30 bundesweit gesammel-
ten Ideen. Von links: Nizami Abbasli, Simon
Kratzel, Leandra Engelfried, Anna Uhrig.

youmocracy Bundestreffen

Die Bundestreffen stellen im Jahresverlauf immer ein Highlight dar. Sie sind
unerldsslich fur den Zusammenhalt und geben allen Engagierten immer wie-
der einen Motivationsschub, gemeinsam fir die Starkung des Uberparteili-
chen Austauschs und der Diskussionskultur in Deutschland einzutreten.

Vom 12.-14.06.2025 haben wir unser
achtes Bundestreffen in Kassel ver-
bracht. Hier haben wir zusammen mit
unseren Volunteers und Demokratie-
botschafter*innen an spannenden Ide-
en fur anstehende Projekte gearbeitet,
Uber gesellschaftliche Themen disku-
tiert und unsere erste Generation De-
mokratiebotschafter*innen fir ihren
herausragenden  Einsatz  gewdr-
digt. Das Programm des Wochenen-
des beinhaltete unsere Ideenwerkstatt
zur anstehenden Kampagne anldss-

s
A
S
N )
Ig

Podiumsdiskussion beim neunten Bun-
destreffen in Weimar mit Gdsten, von
links: Jonas Urbach (CDU), Felix Steiner
(MOBIT Thiiringen), Prof. Dr. Michael
Dreyer (Weimarer Republik e.V.) &
Claudia Huther (Die Linke).
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Engagierte & das youmocracy-Team beim achten Bundestreffen in Kassel.

lich des Vereinsjubildums im Herbst, ein Kamingesprdch zu sicherheitspoliti-
schen Fragen mit dem Chefredakteur der Zeitschrift fir Europdische Sicher-
heit & Technik und einen Workshop zu Fragen von Corporate Social Respon-
sibility mit der Leiterin der Geschdéftsstelle von Offen fir Vielfalt e.V..

Das zweite Bundestreffen 2025, und unser neuntes insgesamt, das ganz im
Zeichen unseres funfjaghrigen Vereinsbestehens stand, fand vom 14.-
16.11.2025 in Weimar statt. Hier verbrachten wir ein inspirierendes Wochen-
ende voller Austausch, neuer Ideen und spannender Diskussionen. Gemein-
sam mit Engagierten aus ganz Deutschland haben wir an Zukunftsfragen
unseres Vereins gearbeitet, die politische Geschichte Weimars erkundet und
intensiv Uber Generationengerechtigkeit diskutiert. Dieses Wochenende
konnte nur aufgrund Mikroférderprogramms ,Ehrenamt gewinnen. Engage-
ment binden. Zivilgesellschaft starken” der Deutschen Stiftung fir Engage-
ment und Ehrenamt (DSEE) stattfinden, fir deren Unterstitzung wir sehr
dankbar sind. Ein besonderes Highlight war die Panel-Diskussion zur Wehr-
haftigkeit unserer Demokratie mit Gasten aus Politik und Zivilgesellschaft. Im
Mittelpunkt standen zwei zentrale Fragen: Welche Parallelen lassen sich zwi-
schen der Weimarer Republik und heutigen Krisenphdnomenen ziehen? Und:
Wie kénnen wir unsere Demokratie heute schiitzen? Die Diskussion ermdg-
lichte eine Einordnung aktueller Entwicklungen und machte deutlich, welche
zentrale Rolle Politik, Zivilgesellschaft und vor allem junge Menschen bei der
Stdrkung unserer demokratischen Strukturen spielen.
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youmocracy Jubilaum 2025

Am 11.10.2025 haben wir in der
Hertie School in Berlin unser
finfjahriges Bestehen gefeiert —
ein Abend voller spannender Im-
pulse, inspirierender Gesprdche
und echter Begegnungen. Ein
besonderer Hohepunkt war der
Kurzimpuls von Katarina Peranic, | 1]

Grandungsvorstandin der Deut- DekE o & “?&ﬁﬁ»' "
. ) iskussion zu Herausforderungen un
sche Stiftung fur Eng.ogement Chancen im Ehrenamt mit Katarina Peranic
und Ehrenamt (DSEE). Sie sprach B B e e s ke i e <
Uber die zentrale Rolle des Eh-

renamts fir unsere Demokratie und dartber, wie wichtig es ist, junge Men-
schen zu stdrken, die Verantwortung tibernehmen wollen. Ein weiteres High-
light war die Ubergabe der 30 Ideen fiir die Demokratie, die im September in
Ideenwerkstdtten in der gesamten Bundesrepublik von jungen Menschen im
Rahmen unserer Kompagne gesammelt wurden. Danach wurde in Klein-
gruppen lebhaft Gber Themen wie Medien & Meinungsbildung, Generatio-
nengerechtigkeit, soziale Ungleichheit sowie Sicherheit & Demokratie disku-
tiert — mit vielen neuen Ideen, die uns auch Gber den Abend hinaus begleite-
ten. Wir sind sehr dankbar, dass wir diesen Abend mit Ehrenamtlichen, De-
mokratiebotschafter*innen und Wegbegleiter*innen feiern konnten.

Eindriicke von der youmocracy JubilGumsfeier in der Hertie School in Berlin.
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’ Veranstaltungen

Online-Veranstaltungen: YouTalks

Mit den YouTalks mochten wir einen lebendigen Raum fir Debatten und Dis-
kurse schaffen, der die Begeisterung aller Volunteers, Engagierten und
Freunde von youmocracy fir offene Gesprdéche aufgreift und zugleich span-
nende Einblicke von hochkaratigen Gasten aus Wissenschaft und Praxis bie-
tet.

Im Jahr 2025 umfassten unsere YouTalks viele spannende Diskussionsaben-
de: Im ersten Halbjahr sprachen wir im Mdrz mit Bundestagswahlkandidat
Michael Neuner (SPD) uber die Bundestagswahl 2025 und erhielten im April
einen praktischen Workshop zu Zeit- und Selbstmanagement im Ehrenamt
durch ausgebildete Arbeitspsycholog*innen der Organisation WOPOYO. Im
zweiten Halbjahr organisierten wir im Oktober einen Diskussionsabend mit
Malte Neubert zum Thema ,,Mentale Gesundheit im Ehrenamt”. Zum Jahres-
abschluss diskutierten wir im Dezember mit Manon Kempermann von der Or-
ganisation , Al Safety Saarland” Gber die Chancen und Risiken von Kuinstli-
cher Intelligenz flr unsere Demokratie.

KI UND
DEMOKRATIE

AM 02.12. UM 19 UHR

M
anon MIT MALTE NEUBERT,

Kempermann PSYCHOLOGE UND
! it de d EHEMALIGER PROFISPORTLER

Vielfédltige Gdste, spannende Themen: eine Auswahl unserer YouTalks aus 2025.
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